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4 RUTINAS BÁSICAS DE LA PREVENCIÓN 
 
Antes de iniciar el trabajo hay que poner en práctica las cuatro rutinas de la prevención:  
 
Rutina Nº1: PROTEGER. 
 

1. Hay que pensar que cada día tenemos que ser:  
UNA PERSONA SEGURA, RODEADA DE PERSONAS SEGURAS 
 

2. Hay que usar todos los elementos de protección que necesitemos en el trabajo.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rutina Nº2: COMPROBAR QUE LOS COMPAÑEROS SE HAN PROTEGIDO. 
 
Esta  rutina  consiste  en mirar  cada  día  a  los  compañeros  para  ver  si  se  han  provisto  de  los 
elementos de protección.  
 
Si no lo han hecho, hay que convencerles con buenos modales de que deben usar los elementos 
que sean necesarios para trabajar. 
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Rutina Nº3: OBSERVAR LOS RIESGOS O PELIGROS DEL TRABAJO. 
 
Es  necesario  que,  antes  de  empezar  el  trabajo,  dediquemos  unos minutos  a  comprobar  los 
riesgos  presentes  alrededor  del  trabajo,  o  incluso  dentro  de  él,  y  pensar  en  la  manera  de 
evitarlos o controlarlos.  
 
Mirar a nuestro alrededor para observar los riesgos o peligros que nos rodean nos llevará unos  
minutos, pero el premio puede ser enorme:  
 

UN DÍA MÁS SIN ACCIDENTES, GRACIAS A TODOS.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Rutina Nº4: COMUNICAR AL ENCARGADO LOS RIESGOS QUE OBSERVEMOS Y PEDIRLES QUE 
SE EVITEN. 
 
Combatir los riesgos del trabajo es tarea de todos. Es tarea del equipo del cual formamos parte.  
 
Por eso, no sería suficiente que supiéramos dónde está el peligro si no damos un paso más:  

INTENTAR ELIMINARLO O, AL MENOS, SEÑALARLO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Oficina de Asesoramiento Técnico e Información 
de Prevención de Riesgos Laborales de CEME‐CEOE 
 

 
 
 
 
 
 

CIRCULAR INFORMATIVA Fecha: 19/09/2019  
Número: PRL26/2019 

 
¿Cómo nos sentiríamos si un compañero sufriera un accidente grave por no haber comunicado 
a los superiores jerárquicos la existencia de la causa que lo provocó y que ya conocíamos?  
 
HAY QUE INFORMAR A LOS MANDOS DEL RIESGO O DEL PELIGRO QUE HEMOS ENCONTRADO 
EN NUESTRO TRAB AJO O EN SUS ALREDEDORES.  
 
ES UN DERECHO QUE TENEMOS, PERO TAMBIÉN ES MUCHO MÁS: UNA OBLIGACIÓN.  
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